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Descripcion

Esta obra, que va ya por su tercera edicién, ha sido elaborada con la intencion de servir como
manual para los universitarios de las ciencias relacionadas con el trabajo y la empresa y como guia
de estudio e investigacién en esta materia. La orientacion del libro ofrece una innovadora
combinacion entre un manual clasico, un libro de texto y un estudio sobre la investigacion
especializada de la materia. La finalidad de esta obra es acercar a todos los interesados y
profesionales al estado de la cuestion en aquellas areas tematicas relevantes para el conocimiento
del mundo laboral y empresarial desde los origenes de la sociedad industrial hasta los profundos
cambios de nuestros dias. Su ambicion didactica aparece con suma claridad en las cerca de cien
lecturas incorporadas de textos originales y casos ilustrativos, algunos traducidos por primera vez a
la lengua espafiola.
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